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POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

1. Esta Politica atende a Resolugdo CMN — Conselho Monetario Nacional n®4.878 de 23 de
dezembro de 2020 e visa estabelecer principios e diretrizes para a execucdo de Planode
Sucess&o de Administradores da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUOQ
DOS EMPREGADOS DA TUPY MINAS GERAIS LTDA E NEMAK ALUMINIO DO BRASIL
LTDA-COOPTEK, garantindoa continuidade e sustentabilidade dos negécios, a execucéo
da estratégia, o atendimento aos principios de governanga cooperativa que assegurem a
solidez e a eficiéncia da entidade e a preparagéo de pessoas capacitadas a assumirem os
cargos de alta administragéo;

2. A politica considera o porte da cooperativa segmentada como S5 “capital x empréstimo”
conforme Resolugdo CMN n°4.553/17, e em conjunto & complexidade, & estrutura, ao perfil
de risco e ao modelo de negdcio da cooperativa e deve assegurar que os ocupantes dos
cargos da alta administragdo tenham as competéncias necessérias para o desempenho de
suas fungdes e contendo as disposi¢cdes da Resolugdo CMN n® 5051/2022 e a Lei
Complementar 196/2022.

3. Esta Politica de Sucessdo de Administradores € revisada, no minimo, a cada 5 (cinco)
anos, por proposta da area responsavel pelo Plano de Sucessdo de Administradores da
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA TUPY
MINAS GERAIS LTDA E NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA — COOPTEK, ou em
decorréncia de fatos relevantes.

4. Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administracéo: cargos ocupados por membros da Diretoria Executiva;

b) sucesséo: transigcdo de cargo ou mandato de membros da alta administragdo com objetivo
de garantir a execucdo da estratégia e a continuidade do negdcio;

c) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de governancga para
identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a alta administragéo, objetivando o
desenvolvimento e a renovagdo qualificada de seus componentes e zelando pela
transparéncia e sustentabilidade dos processos decisoérios;

d) identificacdo: procedimento de verificagdo das pré-condigbes exigidas pela
regulamentagé@o em vigor para o exercicio dos cargos da alta administragéo;

e) selecdo: triagem e verificagdo de pessoas com competéncias para atendimento de
requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades
interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuagéo e experiéncia;

f) avaliacdo: mensuracdo das competéncias para o desempenho no cargo;
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g) capacitacdo: agdes de desenvolvimento com objetivo de aperfeicoar ou adquirr
competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-las aos valores e propésitos da
COOPTEK;

h) conselho fiscal: essa Politica n&o se aplica aos membros do Conselho Fiscal cujas
exigéncias necessarias para o desempenho de suas funcdes estdo detalhadas no
Regulamento Eleitoral.

5. Para que a presente Politica seja eficiente, ela devera ser divulgada para todo o puiblico
interessado da COOPTEK;

6. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os procedimentos
operacionais descritos no ANEXO | - Plano de Sucessio de Administradores.

Politica de Sucess&o de Administradores Pagina &
Aprovado em AGO 28/04/2022 Atualizado AGO 29/04/2024

2



COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA TUPY MINAS GERAIS LTDA. £ NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA.

Rua Senador Giovanni Agnelli, 230, Distrito Industrial Paulo Camilo Norte — Betim/MG Telefone: 31-33168380 CEP: 32681-080
Site: www.cooptek.com.br -CNPJ: 04.249,235/00001-72

ANEXOI
PLANO DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

1. CONSIDERAGOES GERAIS

1.1.

T2,

1.3:

1.4.

1.8

O Plano de Sucesséo é parte integrante da Politica de Sucessdo de Administradores
da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
TUPY MINAS GERAIS LTDAE NEMAK ALUMINIO DO BRASIL LTDA - COOPTEK
e caracteriza-se pelo planejamento, estrategicamente alinhado as boas praticas de
governanga e tem como objetivo zelar pela transparéncia e

sustentabilidade dos processos decisorios, prezando pelo desenvolvimento e a
renovagao qualificada da alta administracgéo.

A atualizagdo desta Politica foi aprovada na Ata da Diretoria Executiva em 19/04/2024
e ratificada na Assembleia Geral de 29/04/2024 e sera revisada a cada 5 anos, ou
quando julgado necessario e devera complementar o estatuto social da entidade e o
normativo que descreve sobre o processo eleitoral.

O Plano de Sucessao é direcionado a alta administragdo e seus potenciais sucessores
da entidade e contempla processos distintos para:

a) Diretoria Executiva eleitos em Assembleia Geral.

As acdes sao aplicaveis da seguinte forma:

Quadro 1 —Identificacdo das etapas conforme a condigdo estatutaria:

Condicdo estatutaria Conceito

Membro da alta
administracdo em
exercicio de mandato.

Membro estatutario em exercicio de cargo em qualquer dos
orgéos de administragdo da cooperativa.

Futuro Diretor Executivo | Candidato, cooperado, pleiteante ao cargo de Diretor
eleito assembleia geral. Executivo, cuja eleicdo ocorre em assembleia geral.

1. SUCESSAO DE MEMBROS DA ALTA ADMINISTRAGAO ELEITOS EM ASSEMBLEIA
GERAL

a) O procedimento de identificagéo é a verificagdo das pré-condigdes exigidas pela
regulamentagdo em vigor para o futuro membro da alta administracéo eleito em
Assembleia Geral;

b) Esta etapa ndo cabe aos membros da alta administracdo em exercicio de
mandato, uma vez que ja foram identificados;
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c) Para atendimento aos pré-requisitos do cargo as informagdes devem ser
apresentadas e detalhadas no curriculo e suficientemente evidenciadas por meio
de documentos comprobatdrios;

d) A identificacdo e checagem das informagbes apresentadas serdo realizadas
mediante consulta em sistema de banco de dados disponiveis: fonte publica e
privada de dados cadastrais, documentos, certificados ou outras solicitagdes do
Banco Central do Brasil;

e) Os potenciais ocupantes de cargos da alta administragio devem atender as
condigdes exigidas pelas regulamentag¢des em vigor,

f)  Este documentoné&o sobrepde as exigéncias contidas no normativo sobre eleicio
da entidade.

Quadro 2 - Condigdes exigidas:

Condigdes exigidas ao cargo Providéncias

a)Realizarpesquisanainternetcom o nome do
candidato e verificar a existéncia de
informacado que o desabone;

b) Consultar empresas ou organizacdes que

) tenham vinculo com o candidato ou com

Apresentar reputag:éo ilibada: algum parente de 1° grau;

¢) Caso seja identificado o vinculo, verificar a
situacéo cadastral no sitio da receita federal
(CNPJ empresa) a natureza, a integridade e
a confiabilidade da organizagao
administrada pelo candidato.

a) Solicitar comprovante de residéncia em do
nome do candidato. Exemplo: notificagdo do
Imposto de Renda do Ultimo exercicio;
recibo da declaragdo referente ao exercicio
em curso; contrato de locagdo em que figure
como locatario.

N&o estar impedido por lei especial, | Emitir os seguintes documentos:

nem condenado por crime falimentar,

de sonegacéo fiscal, de prevaricagdo, | a) Certidao de antecedentes criminais (sitio da

de corrupgdo ativa ou passiva, de Policia Federal);

concusséo, de peculato, contra a|b) Certidoes negativas;

economia popular, a fé publica, a|c) Nada consta civel;

propriedade ou o Sistema Financeiro | d) Criminal, dentre outras disponiveis nos

Ser residente no pais:

Nacional, ou condenado a pena sitios dos fribunais de cada regido e
criminal que vede, ainda que comprovante de regularidade no Cadastro
temporariamente, o acesso a cargos de Emitentes de Cheques sem Fundos do
publicos: Banco Central (CCF).

N&o estar declarado inabilitado ou | e) Verificar situacdo juridica no sitio do Banco
suspenso para o exercicio de cargos de Central do Brasil
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conselheiro de administracdo ou de
diretor:

N&o responder, nem qualquer empresa
da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou | a) A  identificagdo e checagem das

circunstancias analogas: informagbes apresentadas serdo feitas
N&o estar declarado falido ou mediante consulta em sistema de banco de
insolvente: dados disponiveis e demais drgdos
N&o ter controlado ou administrado, reguladores.

nos 2 anos que antecedem a eleigdo ou
nomeacao, firma ou sociedade objeto
de declaragdo de insolvéncia,
liguidacdo, intervengdo, faléncia ou
recuperacao judicial:

Nao ter parentesco até 2° (segundo)
grau, em linhareta ou colateral, dentre | a) Realizar pesquisa com 0 nome do candidato
o agrupamento de pessoas | e verificar a existéncia de informagéo que o
componentes  dos orgaos de | desabone.

administracdo ou do Conselho fiscal:
E vedado aos membros dos 6rg3os
estatutarios e aos ocupantes de
funcdes de geréncia participar da
administracdo ou deter 5% (cinco por
cento) ou mais do capital de qualquer
instituicdo ndo cooperativa:

a) Realizar pesquisa com o nome do candidato
e verificar a existéncia de informagéo que o
desabone.

=Os potenciais ocupantes de cargos da alta administracdo devem apresentar
preferencialmente condigdes para o exercicio do cargo exigidas pela legislacio e pela
regulamentagdo em vigor;

Quadre 3 — Complemento de pré-requisitos de acesso ao cargo

Pré - requisitos Exigéncia
Escolaridade Graduado em nivel Superior
Preferencialmente: Administragdo, Economia,
Contabilidade ou formagado de confribuicio
para atividade empresarial e para a sociedade.
Experiéncia comprovada em cargos de gestao
ou experiéncia e vivéncia em governanga
corporativa, além de ja ter participado de
6rgaos de alta administragdo em Cooperativas
de Crédito.
Nocdes de legislacdo aplicavel as fungdes do
Capacidade técnica e gerencial cargo, capacidade de ler e entender relatorios
gerenciais, contabeis e financeiros,

Formacéo académica

Experiéncia profissional
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planejamento estratégico, conceitos de
finangas e economia, planejamento
orgamentario e conhecimentos sobre o perfil
de risco da cooperativa (gestio de riscos).

3.

ACOES DE EDUCAGAO CONTINUADA - CERTIFICACAO

a)

Educacéo continuada é pré-requisito para uma govemanga apoiada nas boas
préticas de gestéo, para tanto, a Cooperativa ira oferecer aos administradores
cursos para capacitacdo quando disponivel, e preferencialmente nas areas de
Governanga, Compliance, Prevengdo ao Crime de Lavagem de Dinheiro,
QOuvidoria, Gerenciamento de Riscos, Responsabilidade Social, ambiental e
climatica e quaisquer outros relacionados a agdes educacionais sobre os temas
relevantes para formacdo dos membros estatutarios.

A COOPTEK podera em caso disponibilidade promover agbes de participagio em
cursos e treinamento para membros estatutarios, com temas em Cooperativismo,
mercado financeiro, economia, ou outros que abordem normas vigentes
pertinentes a cooperativa e sua classificagéo perante ao Banco Central do Brasil.

As agbes educacionais poderdo ser realizadas por agdes a distancia ou
presencias, e ainda a critério da contratacdo da COOPTEK.

Os cursos e freinamentos dos membros estatutarios quando realizados, serdo
detalhados e aprovados em Ata da Diretoria Executiva.
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